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Lugar Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas

Fecha Junio 22 de 2026

Tema Recordando compromisos acuerdos- Pacto de corresponsabilidad

Siendo las 05:00pm, se da inicio a la socializacién con el equipo
humano por medio de un poster sobre los compromisos del pacto de
corresponsabilidad, en donde esta tiene como objetivo: permitir que el
equipo humano recuerden los acuerdos, compromisos y seguimientos,
que se desarrollaran dentro de la unidad operativa, luego de la
construcciéon colectiva, con el fin.de garantizar la convivencia y la
armonia, asi pues la profesional empieza mencionando que: el Jardin
Infantil San Pablo Manitos Unidas reconoce que el fortalecimiento de las
habilidades de los nifios y las nifias es un proceso compartido que
trasciende de un ‘escenario fisico y se fortalece en la unién entre familia
e la unidad operativa. Por ello, este Pacto de Corresponsabilidad nace
como un acuerdo de compromiso mutuo, donde cada uno de los
actores padres, cuidadores, equipo humano, de manera especial, los
nifios y las nifias asumen un papel activo en la construccién de
experiencias significativas que promuevan el desarrollo integral, este a
su vez permite Fortalecer |a alianza entre familias, equipo humano y
nifios y nifias mediante la construccion y actualizacién participativa del
Bk aiesiin Pacto de Corresponsabilidad, que promueva el bienes_tar, la formacién
integral y el desarrollo arménico de los nifios Yy nifias, a través de
acuerdos claros, compromisos' compartidos y estrategias de
seguimiento que garanticen una educacidn inicial inclusiva, amorosa y
| de calidad y alrededor de este encontramos:
Compromisos de los padres y madres
e Las familias y/o acudientes de los nifios y las nifias deben cumplir
con el horario de atencién para el ingreso y salida de los
participantes, el horario de entrada es desde 7:00am hasta las
8:00am, horario de salida a las 4:00pm, a 5PM, sin embargo, por

peticion de los padres de familia se recogerén carnets faltando
cinco minutos para las cuatro

e Dentro de la hora de salida, la madre, padre y/o acudiente se
ubicaran en la parte externa de la unidad operativa haciendo dos
filas (parvulos y prejardin) de tal manera que por seguridad
permitiré la entrega de los nifios y las nifias de manera 4gil, como
también sea el caso de que deben ingresar por los nifios y las
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nifias a los salones, solo se permitird el ingreso de un adulto por
nifo y nifa.

Una vez el niffo y la nifia estén inscritos y en atencién dentro de la
unidad operativa, sin excepcién alguna, deberéan cumplir con los
siguientes requisitos: Certificado médico general, Certificado
odontolégico, Tamizaje visual y auditivo, Certificado de
crecimiento y desarrollo, en caso de incumplir con los certificados
mencionados anteriormente y luego de tres compromisos se
realizard remisién a psicologfa.

Se recuerda que el jardin infantil cumple con el 70 % de la
alimentacién diaria para los nios, por tal motivo no se permite el
ingreso de ningun tipo de alimento de parte de los nifios, nifias o
padres de familia :

Cumplir con el horario de ingreso y salida de la unidad operativa,
en dado caso de inasistencia debe estar certificada directamente
por la EPS, asi mismo se recuerda que la familia autoriza al uso de
datos y tratamiento de estos, en donde por medio de correo
electrénico, se notificara proceso de egreso segun sea el caso del
participante. '

Luego de 30 inasistencias injustificadas de manera continua, se
realizard actos administrativa con el fin de dar egreso al
participante.

La familia y/o acudiente debe informar a las profesionales cuando
el nifio o la nifia tenga un accidente en casa y/o situacién de
salud, con el fin de hacer el debido seguimiento (Novedad).

Las familias deben estar atentos al aseo personal de las nifias y los
nifios esto incluye peinado, pelugqueado, ufias cortas, ropa limpia,
entre otros, asi mismo se menciona que dentro de la unidad
operativa no se exige ningan tipo de uniforme para los nifios y las
nifas.

Se solicitaré el carnet para la entrega de los nifios y las nifias en
donde las familias realizan dos filas, de manera organizada
correspondientes a los niveles de prejardin y parvulos, los nifios
y las niflas serdn entregados a su acudiente autorizado, padre o
madre, con carnet y en el orden en el estén en la fila.
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Las familias de los participantes hablaran de forma apropiada del
jardin en donde su hijo e hija fortalecen habilidades, capacidades
y destrezas; evitando la critica destructiva, pues estas afectan el
espiritu de la familla y no generan soluciones.

o Los padres de familia y/o acudientes de los nifios y nifias, asf
como el equipo humano trataré con respeto y amor a los nifios y
las nifias, promoviendo cada uno de sus derechos y cumpliendo
con las politicas publicas de la primera infancia que presenta el
distrito.

o Las familias y/o acudientes de los niflos y nifias Seguirdn el
conducto regular cuando se presenta alguna dificultad de su hijo
o hija mostrando en todo momento una actitud de respeto,
tolerancia y diélogo reflexivo. ‘

o Con el fin de garantizar el bienestar y seguridad durante la
jornada, los nifos y las nifias no deberdn ingresar con ruanas,
cobijas o chaquetas voluminosas, pues estas prendas pueden
dificultar su movilidad y generarincomodidad en las experiencias
pedagdgicas y de autocuidado.

* Serecomienda a las familias que los nifos y nifias no traigan a la
unidad operativa aretes, cadenas, joyas, ni objetos de valor, ya
que el Jardin Infantil no se hard responsable por pérdidas,
deterioros o extravios de los mismos. Esta medida busca
promover la seguridad y tranquilidad de las familias y del equipo
humano.

o Las familias y/o acudientes que luego de 3 llegadas tarde sin
justificacion, realizaran un comparendo pedagdgico.

e El Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas dentro de su pacto de
corresponsabilidad se acoge a la Resolucién de Gratuidad (967
de 2007 expedida por la Secretaria de Integracién Social) en
donde esta hace menciona que: que los servicios de educacion
inicial prestados por los jardines infantiles del Distrito Capital,
dependientes de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
serdn gratuitos para las familias, sin que puedan exigirse pagos
por matricula, pensidn, alimentos o materiales bésicos.
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Una vez esto la profesional invita a al equipo humano a recordar que
estos acuerdos y compromisos permiten mantener una sana
convivencia.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Profesional en ;
Daniela Ortiz Ramlrez | atencién a la primera :JJ'rlwiSdaar; Pablo manitos
Asistentes infancia
Actividad Responsable Fecha limite
N/A N/A N/A
Compromisos
Préxima reunion | Julio 2026

Elaboré

Daniela Ortiz Ramirez
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I1 SAN PABLO

COMPROMIS0S

PACTO DE CORRESPONSABILIDAD

ABRIL/2026

QAo famitas yao acudientes de los iines g ki ninas deben camplie con o
horario de atencion gara el ingreso g satida de ns participantew, el horatia de
entrada en dende 700am haata g 8O0ay horaclo de saltda o laa 4 00pn, &
LM, £in embargo, por peticion de lon padrea de tamilia e recogeran camets
faltando cinco minutan para lug cuatra,

JDentro de Ty hora de saltda, Y mades, padye y/o acudionte ae abicaran ea la
parte externa de la unidad operativa hociends dos Clas (parvalos y prejar din}
de tal manera que por seguridad permititg la entrega de fos nifion y 1as ninas
de manera agil. como tambien sea ¢l caso do que deoben ingresar por los
ninos Y las ninas a los calones, solo e permiticd el ingresa de un adulto por
nifo ynifta

sluego de 30 inaststenclaz inpustiticadan de manera continua, tie realizara
actas administrativa con of tin de dar egrese al participante,

‘Una vez el nino y la nina estéen inscritos y en atencion
dentro de la unidad operativa, sin excepcion alguna,
deberan cumplir con los siguientes requisitos: Certificado
medico general, Certificado odontologico. Tamizaje visual y
auditivo, Certificado de crecimiento y desarrollo, en caso de
incumplir con los certificados mencionados anteriormente y
luego de tres compromisos se realizara remision’ a
psicologia

-Se recuerda que el jardin infantil cumple con el 70 % de 1a
alimentacion diaria para los ninos, por tal motivo no se
permite el ingreso de ningun tipo de alimento de parte de
10s nirfos, ninas o padres de familia.

Las twniltas deben estar atontos al aseo
personal de 9% mnas Yy los mnos esto
mchage poinado. petlugueads,  unas
cortas, Topa impta, entre olros,  asl
mismo st menciona que dentro de
unidad operativa no se exige ningun Hpo
de unifonme para os ninos Y 'as ninas

Se solicitara el carmnet para 1a entrega de
os nincs Y tas ninas en donde las
familias reallzan dos filas deé manera
organizada correspondtentes  a  los
niveles de prefardin y parvulos Yos ninos
Y s ninas seran contregados a4 =u
acudiente  autorizada, padre 0 madre,
con carnet Y en pl orden en el estén en la
Mma

JEl Jardin Infantit San Pablo Manitos
Unidas dentro de su  pacto  de
corresponsabilidad  se acoge a la
Resolucton de Gratuldad (967 de 2007
expedida por. la Secretaria de
tegracion Social) on donde esta hace
menciona que que s serviclos de
vducacion  Infclal prestados  por  las
fardines  trdantties det Distriito Capital,
dependiontes de 1a Secretarfa Distrital
de Integracion Social. seran gratuitos
para las famillas, sin que puedan
exigqitse pagos por matricula, penslon
alimentos 0 mater lales basicos

‘Con el fin de garantizar el bienestar y seguridad durante la
fornada. los nifos y las ninas no deberan ingresar con ruanas.,
cobijas o chaquetas voluminosas, pues estas prendas pueden
dificultar su movilidad y generar incomodidad en las
experiencias pedagogicas y de autoculdado.
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1 Tema YQC}O do U)N@}P()nhh\hdﬂo\ 2_Lugar o Localidad o Sede J\N“ ()dgro 3 Fechay hora ,-)2[06 [f}o%-
4 Nombre responsable 5 Dependencia responsable
8. Documento de identidad Teléfono
;ﬂ 7. Nomtxes y Apelidos .8 gepm 10. Rol / Cargo ’:' p‘a:n:i; 12 Correo electrnico BT e 14 Fama
81Tipo] 8.2 Numero
1 |GIOVANNA MARCELA MARIN VANEGAS cc |1016014931 Ji San Pablo RESPONSABLE CONTRATISTA |G io.marce@notmait com 3152415548 .
NN {
2 |ANA YURIVARON PAJOY cc |s2083888 J1 San Pablo PROFESIONAL API |CONTRATISTA [anavaron19€4@gmail com 3144485189 /t@ /¢ A
3 |DANIELA ORTIZ RAMIREZ cc 1016074513 JI San Pablo PROFESIONALAP| |CONTRATISTA |danielacttizramirez@hetmail com 313 4305720 ,E W{
4 |LEIDY JOHANNA RICO PEREA cc |ss028744 Ji San Pablo PROFESIONAL APl |CONTRATISTA  |ichannitarico@hotrail es 3123212087 [go Qe5co
s |YAMILE ALBA MARTINEZ cc |53062044 J1 San Pablo PROFESIONALAPI |CONTRATISTA |yamilealba2018@gmail com 3212316211 nEIuy
6 |ADRIANA MARCELA CARO JAIME cc 1000514219 Ji San Pablo PROFESIONAL API |CONTRATISTA |carcadrianamar2025@gmait com 3208844199 4
7 |LIUBETH DEL CARMEN SOBRINOCHARRY | cc |22s70881 J1 San Pablo AUXILIAR AP CONTRATISTA | lilisobrino30@grmait com 3105572825 3
8 |OLGA LUCIA CESPEDES NAVA cc |1023988568 J1 San Pablo AUXILIAR AP CONTRATISTA  |lucicespedesS8@qmail com 3006538833 ( G (_;
o |LINA DANIELA BARBOSA RODRIGUEZ cc |1016100554 J1 San Pablo AUXILAR ADMI CONTRATISTA |LINABARGUEZ@GMAIL COM 1208138312
MAUATLTAN
10 |MITZY DAMARIS MORENO MESA cc |3s761460 JI San Pablo SERVICIOS CONTRATISTA  |damamit010@gmail com 318 4770292 ng‘em
11 | MARIA MYRIAM PEREZ GUTIERREZ cc |s2322004 J1 San Pablo ggﬁgmggnwcm CONTRATISTA | maria perezv24.07@gmail com 3208204673
MANIPULADOR ;
12 [YERSY ALEJANDRA PINZON CASALLA cc [1012391373 Ji San Pablo et CONTRATISTA | marisolcasallase59@qmail com 301 6576386 _A m_& YMY" n Q-
MANIPULADOR
13 |NEMESIA MARIA GUZMAN GENEY cc 23049552 J1 San Pablo ety CONTRATISTA | NEMEMARIA@HOTMAILCOM 311 7663745 \\(pmam I
14
15
16
17
18
19
20
de dulos Lhml““mlmhm“hw:wﬁww SDIS esla e wis datos y podrd resizar oparac:ones scbre los Seamos pars lns =i Pollica e du QM0e parscraied. Ssponihis en
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Por mh_umunmmmmmwmumm esta ol Consutar ioe dtos el sinscenados, debo dmgrms a I8 SOIS & Faves de sus canaies de alenciin a I8 Cadedania”
[Toda =) Ser repotaca o Proceso Sistama de Gestion du la Seguidad y Selud en ef Trabajo.
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